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Contrat
Parents
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(Ce:document n'a pas de:valeur contractuelle-ef repond/a Iy reglementafion existante.a cg: jour



Selon l'article 4 de la Convention Collective dessiatantes maternelles du particulier employeur, il

est obligatoire d'établir un contrat_ a_durée indéterminéeécrit entre parent employeur et
I'assistant(e) maternel(le).

Le contrat qui vous est proposé est un modelesut gtre modifié par les parties contractantes iselo
la Iégislation en vigueur. Il est souhaitable dérdaun avenant (voir Annexe) , soit en cas de
changement en cours d’année, soit a la date ansaer du contrat et ce chaque année.

Afin de réserver une place chez un(e) assistami@grnel(le) que vous aurez choisi(e), vous pouvez
faire un engagement réciproque (voir Annexe) quity¢re signé avant la conclusion du contrat de
travail.

Les parents et l'assistant(e) maternel(le) doiventfléchir et le remplir ensemble, afin que dans
I'avenir, il ne puisse y avoir aucun conflit entes deux parties.

Ce contrat doit étre diment établi avant I'arrivée I'enfant chez I'assistant(e) maternel(le), etcas
de placement d’'urgence, il sera daté et signé dorpremier jour d’accueil de I'enfant.

Un contrat est établi par enfant accueilli. Le peéscontrat est a établir, dater, parapher et sigae
deux exemplaires originaux , un destiné a I'employkautre au salarié(e).

Petits rappels L'agrément des assistant(e)s maternel(le)sdédivré par le président du conseil
général aprés une demande faite aupreScM (secrétariat des assistant(e)s maternel(le)s)i, ag
un role de conseil technique et de suivi.(voir tegbe en annexes)

Parents, vous devez impérativement demander la daagrément de I'assistant(e) maternel(le) afin
de vérifier le nombre d’ enfants accueillis a samikile.

Pour les enfants nés avant |& janvier 2004, et qui pourront bénéficier dAFAEMA ( aide a la
famille pour I'emploi d'une assistante maternelgréée ), les parents employeurs ont I'obligation de
déclarer I'assistant(e) maternel(le) dans les 8rfoa TURSSAF.

Pour les enfants nés aprés I€ janvier 2004, avec la création de RAJE ( prestation d’accueil du
jeune enfant ) et le complément de libre choix dwdende garde, les parents doivent en faire la
demande auprées de I€AF (ou la MSA), le plus t6t possible, dés I'emploi de l'assistah
maternel(le). La CAF déclare I'emploi du salarié eentre national ®AJEMPLOI » qui s’occupe
des démarches.

En tant qu’ assistant(e) maternel(le) ou en tangé garents vous pouvez avoir besoin d’informations
sur les aspects administratifs ( contrat, remuniératcongeés....) ou vous pouvez étre confrontés a des
difficultés dans le cadre de I'accueil de I'enfalRtice a ces situations vous pouvez vous adresser

au S.A.M (secrétariat des assistant(e)s maternel(le)s), au RAM (relais assistant(e)s —
maternel(le)s)

Vous pouvez aussi, parents vous adresser BEIREM  ( fédération nationale des particuliers —
employeurs ) 0820.024.324.

NOTRE SEUL BUT EST LE BIEN-ETRE DE L'ENFANT.
ENSEMBLE CONSTRUISONT SON AVENIR.
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LE CONTRAT ( CDI) |

1) Les coordonnées des parties au contrat

A. L'enfant

Le contrat de travail est obligatoirement écrit.
Date d’effet du contratd compter du premier jour de la période d’adaptat)o; .............oeeueereennnene.

Personnes autres que les parents & prévenir enctagyence :
Mrou Madame ...........c.ccoveviviiincennn.
Tel

En cas de séparation ou de divorce, fournir lesisiéos judiciaires concernant la garde de I'enfant
(dispositif du jugement de divorce).

Si d’autres personnes sont susceptibles de rernsite @ I'enfant ou de le reprendre chez I'assisten
maternel(le), elles devront étre munies d’'une as#tion écrite des signataires du contrat et d’'une
piece d’identité que I'assistant(e) maternel(leyideexiger. De plus, les noms de ces personnesisero
mentionnés sur le contraEn aucun cas, l'assistant(e) maternel(le) ne doibrdier I'enfant aux
personnes non mentionnées.

B. Les parents

Contrat conclu entre { les parents )

Madame .. ....... .. i, MONSIEUN . . . . . e e e
AT S S & . o o e
Téléphone :........ ... ... ... ... ...... Adressemail ;. ........... ... ... . .....

Numéro PAJEMPLOI @ .. ...... ... ... ... (pour une famille dont I'enfant est n@es le ler
janvier 2004).

Les parents s’engagent a déclarer I'emploi de listssit(e) maternel(le) dans le mois civil de
'embauche a la CAF ou la MSA.

Numeéro d’'immatriculation employeur URSSAF : ......................(pour uiaenille dont
I'enfant est né avant Iejanvier 2004).

Si besoin, I'enfant pourra étre confié a titre exggonnel & :
Madame..........covveiiiieiiee e MONSI UI ...

« Les informations recueillies font I'objet d’'uraitement informatique destiné aux modalités dedtuil. Les
destinataires des données sont : les famillessetdsistantes maternelles. Conformément a la idornatique
et libertés» du 6 janvier 1978 modifiée en 2004svoénéficiez d’un droit d’acces et de rectificataux
informations qui vous concernent, que vous pouxeer en vous adressant a I'assistante materrella la
famille ».[vous pouvez également, pour des meétigiines, vous opposer au traitement des données vo
concernant].



C. L’ assistant(e) maternel(le)

Monsieur ou Madame........oovveiiiii
Date et lieu de NaAISSANCE. ... .ove et e e,
AAOT O S S . e

Teléphone & ..o
Portable : ...

Est employé(e) en tant qu’assistant(e) maternef(iggé(e) par le Conseil général de Seine Saint-
Denis.

L’agrément, obligatoire pour exercer le métier dsagant(e) maternel(le), précise le nombre et I'age
des mineurs qu’il est autorisé a accueillir simukanent.

Agrément valable jusqu’au @..........c.ccoieiiiii i,
Nombre d’enfants autorisés :.....................en journées,............en periscolaire.

L’assistant(e) maternel(le) doit fournir, a la demde de son employeur, une
photocopie de son attestation d’agrément.
Les parents devront étre informés de toutes modiii@ns.

En cas de non affiliation de l'assistant(e) matéfle® les parents doivent demander son
immatriculation aupres du centre de paiemdont il ou elle dépend.

Assurance responsabilité civile professionnelle Assurance automobilsi déplacement avec

Obligatoire I'enfant)
CoMPAgNIE & Compagni......ccoovviiiiiiiiiieea,
AdreSSE & e AdreSSe & i
Tl o e Tl
AN U] = o T NUMEKO. ..ot
Date de SOUSCHIPtioN & ......oe i e dBas@USCIIPLoON & ..o

La date du premier jour du contrat est fixée au...u.cooooiiiiiiiiiii,

a partir du £ jour de la période d’essai (incluant une éverltupEriode d’adaptation)




2) Les engagements

A. De L’assistant(e) maternel(le)

L'assistant(e) maternel(le) s’engage a :

- présenter une attestation d’agrément en courgalielité, établie a 'adresse ou I'enfant est
accueilli

- informer 'employeur de toutes les modificatiaf@grément et des conditions d’accueil

- respecter les limites de son agrément

- communiquer l'attestation personnelle d’assuré&@ial(e)

- présenter annuellement aux parents le justifiagison adhésion a une assurance
responsabilité civile professionnelle

- respecter les horaires convenus

- informer le secrétariat des assistantes mateesg|EAM) 01.48.45.84.23 de l'arrivée et du
départ de I'enfant dans les huit jours de préféespar écrit (voir annexe n°6 et n°7)

- ne jamais laisser I'enfant seul ou sans survaika

- ne jamais confier I'enfant a une autre persorméme de sa famille

- prévenir immédiatement les parents en cas d'a&atidu de maladie de I'enfant

- informer immédiatement le SAM de tout événegrane survenant a I'enfant lors de I'accueil

- sortir régulierement I'enfant

- développer une qualité d’accueil garantissansdamté, la sécurité et I'épanouissement de I'enfant
accueilli (rythmes de sommeil, repas...)

- informer les parents de I'arrivée d’'un autre emntfa

- informer les parents, a I'avance, de ses prémside formation

- établir un dialogue permanent avec les parentdesipoints essentiels concernant leur enfant

- respecter I'obligation de discrétion professiolee

- faire visiter a I'employeur les pieces auxquelleafant aura acceés

- contacter le SAM ou le RAM en cas d’interrogatsoin I'exercice de la profession

B. Des parents

Les parents s’engagent a :

- établir un contrat de travail écrit

- déclarer I'emploi de I'assistant(e) maternel(e)la CAF(vww.caf.f) , & PAJEMPLOI ou a la MSA

- demander 'immatriculation de I'assistant(e) mauel(le) a la Sécurité sociale si elle n’est pas
affiliee

- faire une déclaration chaque mois a PAJEMPL@\W{v.pajemploi.fy

- établir un certificat de travail et une attestatid’employeur (ASSEDIC) a la fin de I'accueil

- respecter les horaires convenus

- faciliter a I'assistant(e) maternel(le) I'accedaformation obligatoire

- vérifier la validité et la capacité de I'agrément

- vérifier annuellement que l'assistant(e) matefieg¢la souscrit une assurance responsabilité civile
professionnelle

- établir un dialogue permanent avec 'assistantte}ternel(le) sur les points essentiels
concernant leur enfant

- respecter la vie privée de I'assistant(e) mat&tag

- communiquer a l'assistant(e) maternel(le) tout®imation utile a I'accueil de I'enfant




3) Les modalités d’accueil

A. Les horaires

Les conditions dans lesquelles lI'accueil de I'emfast assuré (droits et obligations des deux
parties) sont les suivantes :

Type d’accueil choisi
o Mensualisation sur « une année compléete » (52 s@shi
o Mensualisation sur « une année incompléete » (4@&s@a d’accueil ou moins )
o Accueil occasionnel

Horaires

L’enfant est accueilli selon les horaires ainéfidis.

Le Lundi : de............... heures............ - heures ............
Le Mardi : de............... heures............ - P heures ............
Le Mercredi : de............... heures............ a . heures....

Le Jeudi : de...ooooeeinis heures............ - heures..........
Le Vendredi : de............... heures............ a..... . heures.....

Le Samedi : de............... heures............ A....... heures ............

SOt o heures hebdomadaires.

Jour de repos hebdomadaire & ..o e e e e e s

L’enfant sera confié ........................ sSemaines par an.

L’enfant ne sera pas confié ............... semaines par an.

Il est souhaitable de fixer la méme date des coegére parents et salarié(e).

Les horaires ci-dessus peuvent ne pas correspandieanplitude de I'accueil de I'enfant. Il convient
donc de l'adapter (ex : planning différent une saraaur deux).

Toute modification des horaires de travail des pasefera I'objet d’'un avenant au présent contrat
(voir annexe).

L'assistant(e) maternel(le) sera informé(e) le ptapidement possible, au minimum 48 heures avant,
de toute absence imprévue ainsi que de tout chagmgjertthoraire.

De méme, il ou elle devra prévenir la famille es dampossibilité d’accueil.

La durée habituelle de la journée d’accueil esBdweeures.
Les heures qui se situent entre la durée prévueoatrat et les 45 heures de durée hebdomadaire de
travail sont payées au salaire horaire de basessaajoration particuliére.

En revanche, a partir de la 48°heure hebdomadaire d’accueil une majoration « laégs a la
négociation des parties ( par exemple 25 %) daié &ppliquée.

A noter aussi que la convention collective ne pritvgpas de récupération des heures
complémentaires.

L'assistant(e) maternel(le) accepte-t-il ou accepile de faire des heures supplémentaires a celles
notées ci-dessus :

o Oui
a Non
o A titre exceptionnel



En cas d’heures supplémentaires, I'assistant(elemal(le) accepte-t-il ou accepte-elle :
o De donner le bain
o De mettre I'enfant en pyjama
o De le faire diner

B. Le sommeil de I'enfant

Un sommeil de qualité est indispensable a un Emeldppement, pour ce faire il faut respecter degas
de sécurité et de confort :

- garantir un lieu de repos constant, calme, aéagittpropre a I'enfant

- coucher I'enfant sur le dos

- retirer du cou les chaines et cordons qui poigma étre source d’accident

- maintenir la piéce a une température maximald @fC

- choisir un matelas ferme

- éviter les couffins non rigides, les oreillerss uettes, les duvets, les édredons
- préférer les sur-pyjamas, les turbulettes, lg®tpuses

- ne pas trop couvrir 'enfant

C. Les repas de I'enfant

Recommandations :

D. Les accords éducatifs et I'éveil de I'enfant

Les parents et I'assistant(e) maternel(le) vonimggtre en accord sur certains aspects liés a 'adcu
de I'enfant. Ces échanges d’informations et ledodiaes constants seront garants du respect du
rythme, de I'évolution et des besoins de I'enfant.

Sorties et activités d'éveil : I'assistant(e) maiel(le) doit jouer avec I'enfant et lui proposersde
activités et des sorties adaptées a son age (frégtiens ; lieux adaptés aux enfants) : .. ........

L’apprentissage de la propreté : elle est liee agveloppement psychomoteur de I'enfant. Son
acquisition est variable d’'un enfant a l'autre. pjarentissage doit se faire avec souplesse et eitetr
collaboration parents — assistant(e) maternel(le).

Recommandations particulieres des parents (interdinites...). . . .......... . ...



Dans tous les cas, I'assistant(e) maternel(le) deitir compte des valeurs morales et culturelles de
familles des enfants accueillis.

Le tabagisme
L’'assistant(e) maternel(le) s’engage a ne pas explbsnfant aux nuisances du tabac.

E. Les animaux

LESqUEIS . o o
NOMIDIE . . e s

Sont-ils vaccinés ?

[ NON

Sont-ils en contact avec I'enfant ?

[ NON

Attention: la présence d’un chien appartenant a la catégales chiens susceptibles d’étre dangereux
est incompatible avec I'accueil d’enfants au dofaidies assistants maternels (loi N° 99-5 du 6 j@nvi
1999).

Par prévention, il est rappelé que les animaux r@wnt pas étre au contact des enfants accueillis.

F. Surveillance médicale et carnet de santé de I'édnfan

Le carnet de santé de I'enfant n’est pas obligawichez I'assistant(e) maternel(le¢ependant
guelques pages photocopiées du carnet de santédigmnt les vaccinations, allergies...) ou une fiche
de renseignements médicaux est impérative.

Les parents doivent informer 'assistant(e) ma¢dlie) des maladies nécessitant une prise en charge
particuliere (convulsions hyper thermique, asthalkergies...) ainsi qu'une copie des ordonnances ou
protocole du médecin prescrivant un régime ou aitedment médical particulier.

AUCUN MEDICAMENT, y compris ceux contre la fievreye pourra étre administré a I'enfant sans
ordonnance médicale

Une ordonnance contre la fievre ou/et le traitenhoit étre fournie des que nécessaire pour I'adcuei
de I'enfant et réactualisée régulierement (selopdals de I'enfant).

Si I'enfant est malade, ou si il a de la températlmrdonnance médicale en cours doit étre remise a
I'assistant(e) maternel(le) puis rendue aux parents

Les médicaments qui peuvent étre administrés paassistant(e) maternel(le) sont sous la
responsabilité des parents. Une autorisation éeritoit étre faite au premier jour du contrat par la
famille.



Les enfants de moins de six ans accueillis chezadsistant(e)s maternel(e)s sont soumis a la
vaccination obligatoire par le BCG (article L 3112du Code de la Santé publique) sauf certificat
meédical de contre-indication.

Les parents s’engagent a rembourser I'assistant{a)ernel(le), dans les plus brefs délais, les frais
meédicaux engagés (honoraires du médecin ou phaenpour I'enfant souffrant.

Accident ou maladie

En cas d’accident ou de maladie subite, 'assiggniaternel(le) doit appeler les parents et le
médecin choisi par les parents :

DOCteUr.. ... ou DOCteUr.. ..o
AdresSSe. ..o AreSBe. ..t
Tl Tél

Accueil de I'enfant malade

L'assistant(e) maternel(le) accepte d’accueillernfant malade :
o Oui
a Non

Yo 10 LN (= TST= V= PP
Si I'état de santé de I'enfant le nécessite, I'sisgit(e) maternel(le) accepte que celui-ci recaigs
soins particuliers a son domicile ( exemple :rmifere, kinésithérapeute, etc.... ).

a Oui
o Non

En cas d’'urgence

Les parents autorisent Mr..................ou Mme......... ...... eatfairsférer leur enfant a I'hopital :
................................................................................................... ( voir annexe n°10
pour que puissent étre pratiqués tous actes mérietahirurgicaux nécessités pour I'état de samté d

L’'assistant(e) maternel(le) préviendra les paresass les plus brefs délais.

Les honoraires médicaux et frais pharmaceutiques lgassistant(e) maternel(le) peut engager pour
'enfant, si celui-ci est malade, sont a la chardes parents qui s’engagent a les rembourser a
I'assistant(e) maternel(le).

SAMU Téléphone : 15
POMPIERS Téléphone : 18
N° unique depuis un portable Téléphone : 112
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G. La période d’adaptation

L'adaptation est un temps aménagé permettant aux @arties de faire connaissance et a I'enfant
de se familiariser avec un nouvel environnemerdadaptation fait partie de la période d’essai, c’est
une période travaillée.

Elle sera donc rémunérée a I'heure ou a la jourmi@s que les parents quittent le domicile de
I'assistant(e) maternel(le).

Elle est souple et progressive, propre a chaqueargrdt évaluée en fonction des besoins de I'emdant
de sa famille.

La période d’adaptation doit précéder immédiatenmertébut de I'accueil.
La durée de l'adaptation estfixéea...........jour(s)
araisonde................. euhes par semaine, réparties comme sulit :

Jeudi .. ... e
Vendredi . .. ...
Samedi. ...

H. La période d’essai

Au cours de la période d’essai I'employeur oudagé peuvent rompre librement le contrat, sans
procédure particuliére. Cependant il est fortemeoseillé d’interrompre le contrat avec une lettre
avec accuseé réception (A.R).

Durée de la période d’essai :

- si 'accueil, prévu au contrat, s'effectue syr2 ou 3 jours calendaires par semairla période
d’essai aura unelurée maximum de 3 mais

- si 'accueil s’effectue sut jours et plus par semainda période d’essai aura urduréemaximum
de 2 mois.

Si le contrat est rompu avant la fin de la périatessai, 'employeur doit délivrer au salarié :

> un bulletin de salaire

> un certificat mentionnant la date de début et léedde fin de contrat ainsi que la nature de I'emplo
> une lettre de rupture si celle-ci est de son fait

> une attestation ASSEDIC

Il est convenu que la durée de lapériodedessade . . .............. .. cuuiiiiin....
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4) La remuneération

Pour assurer au salarié un salaire régulier quekgoit le nombre d’heures d’accueil par semaine et
le nombre de semaines d’accueil dans I'année, lEreade base est mensualisé.

Il est calculé sur 12 mois a compter de la datardauche.

Le calcul du salaire mensuel dépend du caractégeilier ou non de l'accueil.

L’accueil occasionnel, c'est-a-dire de courte dueésans caractére régulier, n’est pas mensualisé.

Attention : SMIC au 1er juillet 2008
Brut: 8.71 €/heure
Net : 6.74 €/heure

Pour que les parents employeurs puissent avoilt @t prestations de la CAF ou MSA.
Le salaire d'un(e) assistant(e) maternel(le) age¢&lpit Etre compris entre :
2.25 heures et jusqu'a 5 heures de smic par jour.

Soit un minimum
horaire de 1.90 € net/heure (2.45 € brut)

Soit un maximum
horaire de 4.21 € net/heure (5.44 € brut)

La revalorisation du taux horaire de I'assistant(gaternel(le) en fonction du SMIC applicable est :

o Acceptée chaque année par | ‘employeur
o Refusée par 'employeur

Ce salaire mensuel garanti sera : ‘
« Augmenté par des heures complémentaires ( a whatia 46™ heure )
» Diminué par des jours d’absence imputable a I'assi§e) maternel(le)

* Diminué par des journées d’enfant malade ( maxirhOrjours par an sous réserve d’avis
médical )

Toutes les heures et demies hewdfascueil sont rémunérées.
Le salaire est versé tous les mois a date fixe.
SaAlAIre SEIA VEISE 18 oo e e e e e e,

L'assistant(e) maternel(le) percevra son salaire pa
o Cheque
o Especes*
o Virement
o Chéque emploi-service

Obligation de produire un bulletin de salaire.
Le bulletin de salaire est automatiquement progait PAJEMPLOI (cf site www.pajemploi.fr)

* En cas de réglement en especes, I'assistant(&@mmel(le) signera une facture acquittée.
12



A. L’accueil réqulier

Pour toutes demande8n annee complete
( soit 5 semaines de congés payes et 47 semartesvdil sur 'année) le calcul est le suivant :

Salaire horaire de base x le nombre d’heures d!aeil par semaine x 52 semaines
12

Dans cette premiere formule, les congés payés mwagrés. A cela s’ajoute les frais d’entretierdet
repas par jour de présence de I'enfant.

Les parents verseront un forfait mensuel qui corpesd a la mensualisation
netde ................... €.

Pour toutes demande®n année incompléete

( soit plus de 5 semaines de congés payés et nheihg semaines de travail sur 'année) le caésil
le suivant :

Salaire horaire de base x le nombre d’heures diaeil par semaine X les semaines programmeées
12

Dans cette deuxieme formule, les congés payés mepas intégrés, il faut les ajouter (10 % des
salaires nets selon la période de référence dddin au 31 Mai.)
Egalement a cela s’ajoute les frais d’entretiemletrepas par jour de présence de I'enfant.

Les parents verseront un forfait mensuel qui corpesd a la mensualisation
netde ................... €.

Le salaire est verseé tous les mois, y compris pehdies périodes de congés payes, sous reserve des
droits acquis au cours de la période de référence.

Pour une année de référence compléte (dUJUIN de 'année précédente au 31 Mai de I'année en
cours), I'assistant(e) maternel(le) acquiert 30 jauouvrables de congés payés, soit 5 semaines a
raison de 2,5 jours par mois.

Attention :La rémunération des congés payés de I'assistamtiaternel(le) n’est versée qu’'a l'issue
de la période de référence.
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Exemple de rémunération :

Une famille doit confier son enfant 37 semained’amnée. A raison de 4 jours / semaines ;
10 h/jour

Le salaire horaire de I'assistant(e) maternel(lsj de 3 € .

L'assistant(e) maternel(le) prend 3 semaines ert ab@ semaines en décembre.

L’accueil se déroule sur 37 semaines, il s'agitr@étannée incompléte.

1) Calcul du salaire mensuel : 3 € x 40 h x 37 dapss= 370 €
12

2) Calcul du droit a congé :

Début accueil : ler septembre 05

Nombre de mois jusqu’au 31 mai 06 : 9 mois

Somme des salaires percus =9 x 370 €

Congés Payés (CP) = 3330 € x 10 % : 333 € |la preara@née.

Soit 66,60 € pour une semaine de congeés

Soit 133,20 € pour deux semaines de congés

Soit 199,80 € pour trois semaines de congeés

Soit 266,40 € pour quatre semaines de congés

Le montant des congés payés au titre de la preraienée s’éleve a 333 €.
L’employeur choisit le mode de réglement qui luivdent (a, b, ¢ ou d).
(Voir le tableau ci-apres).




Septembre 2005 a mai 2006

370

370¢

370¢

370¢

CP acquis = 23 jours Somme

a) Paiement en

b) Paiement en 1 foi

c) Paiement au fur et

d) Paiement par 1/1:

acquise : 332 fois en juin au congé principal mesure des congés tous les mois
Juin 06 370 + 333 370 370 370 + 27,75
Juillet 370 370 370 370 + 27,75
Ao(t 370 370 + 333 370 +199,80 370 + 27,75
Septembre 370 370 370 370 + 27,75
Octobre 370 370 370 370 + 27,75
Novembre 370 370 370 370 + 27,75
Décembre 370 370 370 + 133,20 370 + 27,75
Janvier 07 370 370 370 370 + 27,75
Février 370 370 370 370 + 27,75
Mars 370 370 370 370 + 27,75
Auvril 370 370 370 370 + 27,75
Mai 07 370 370 370 370 + 27,75
CP acquis = 30 jours Somme Paiementen 1| Paiementen 1 foisa| Paiementau furete| Paiement par 1/12
acquise : 477,30 (370 x 12 + 3¢ fois en juin congé principal mesure des congeés tous les mois
x 10 %
Juin 07 370 + 477,30 370 370 370 + 39,77
Juillet 370 370 370 370 + 39,77
Ao(t 370 370 + 477,30 370 + 286,38 370 + 39,77
Septembre 370 370 370 370 + 39,77
Octobre 370 370 370 370 + 39,77
Novembre 370 370 370 370 + 39,77
Décembre 370 370 370 + 190,92 370 + 39,77
Janvier 08 370 370 370 370 + 39,77
Février 370 370 370 370 + 39,77
Mars 370 370 370 370 + 39,77
Auvril 370 370 370 370 + 39,77
Mai 08 370 370 370 370 + 39,77
CP acquis = 30 jours Somme Paiementen 1| Paiementen 1 foisa| Paiementau furete| Paiement par 1/12
acquise : 491,73 (370 x 12 + fois en juin congé principal mesure des congés tous les mois
477,30) x 10 %
Juin 08 370 + 491,73 370 370 370 + 40,97
Juillet 370 370 370 370 + 40,97
Aot 370 370 + 491,73 370 + 295 370 + 40,97
FIN du CONTRAT Solde CP (370 x Solde CP Solde CP Solde CP
3+491,73) x 10 160,17 491,73 — 295 = 196,73 491,73 — (3x40,97) =
% = 160,17 dus 196,73 + 160,17 = 368,82

au titre des
congés payés d
juin a ao(t 08
indemnité de
rupture 1/120 deg
la totalité des
salaires nets
percus 123,1%
(36 mois de
salaire & 370 +
les congés payé€
de chaque anné
333;477,30;
491,73 et 160,11

indemnité de rupture

1/120 de la totalité de

salaires nets pergus
123,17¢

477,30 ;491,73 et
160,17

S
e

4

dus au titre des congé
epayés de juin a aodt 08

(36 mois de salaire &
370 + les congés payes
de chaque année 333 ;

s356,90 dus au titre de
congés payés de
décembre 07

5 (2 semaines) et de jui
a ao(t 08

indemnité de rupture

1/120 de la totalité de

salaires nets percus
123,17¢

(36 mois de salaire
370 + les congés payé
de chaque année 333

477,30 ; 491,73 et
160,17

s 368,82 + 160,17 =
528,99 dus au titre de
congés payés de
nl'année 07 (moins troi
mois déja percgus) et d
juin a ao(t 08
indemnité de rupture
1/120 de la totalité de
salaires nets percus
123,17¢
(36 mois de salaire &
¥870 + les congés payés
'de chaque année 333 ;
477,30 ; 491,73 et
160,17

[}

D

U7y
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B. L’accueil occasionnel

L’'accueil est occasionnel lorsqu’il est de courte@k et est irrégulier.
Ceci correspond aux situations dans lesquellesniang est accueilli quelques jours par mois, voire
par an, selon les besoins des parents et les disiitds de I’ assistant(e) maternel(le.)

Votre calcul : salaire mensuel =

salaire horaire . . €x nombre d’heures d’accueil dans le mois . ........ ..
Le salaire mensuel correspond a: R
La encore, il convient de rajouter au salalre memstes 10 % des congés payeés.

C. Les heures complémentaires

En cas de dépassement d’horaire dans une mémeéeuraccueil, des heuremmplémentaires, non
majoréessont ajoutées a la remunération de base, jusqb’aeures travaillées par semaine.

D. Les heures supplémentaires majorées

Pour chaque heure effectuée —dela de la 45 eme heudans une méme semaine d’accueil, une
rémunération supplémentaire est versée a l'assi@amaternel(le) d’'un commun accord avec les
parents.

Le montant de I'heure supplémentaire majorée sde. ................ € net.

E. La Majoration pour difficultés particulieres

(Article 7 de la Convention Collectiye

L’accueil d’'un enfant présentant des difficultéstmallieres, temporaires ou permanentes, donnetdroi
a la majoration du salaire en fonction de I'impantze des difficultés suscitées par l'accueil de
I'enfant.

En cas de difficultés temporaires, le salaire hoeaera majoré de ............%

En cas de difficultés permanentes, le salaire hreraera majoré de ............ %

16



5) Les congeés

Le droit aux congés est ouvert au salarié(e) fiastt au minimum d’un mois d’emploi de date a
date au cours de la période de référenter(juin de I'année précédente &1 maide I'année en
cours).

Pour une année de référence complete (du 01/0614068 le ou la salarié(e) acquieB0 jours
ouvrables soit 5 semaines.

A défaut, il ou elle a droit 2,5 jours ouvrablespar mois d’accueil (ou période de 4 semaines
d’accueil) effectué au cours de la période de Erfée.

Sont assimilés a de l'accueil, les périodes de ésngayés de I'année précédente, les jours fériés
chémeés, les congés pour événement personnel, matfon, de maternité et d’adoption, les périodes
de suspension du contrat pour maladie professidael accident du travail .

Lorsque le nombre de jours ouvrables calculés npEst un nombre entier, la durée du congé est
portée au nombre entier immédiatement supérieur.

A. La prise des congés

Les congés annuels doivent étre pris.

Un congé payé de 2 semaines continues (12 jourslole@s) doit étre attribué sauf accord des parties
entre le1®*" mai et le 31 octobre

La date des congés est fixée par 'employeur. Gigrendans le cadre du multi employeurs, compte
tenu des contraintes professionnelles du salariggeur permettre a l'assistant(e) maternel(le) de
prendre effectivement des jours de repos, lesreliffé employeurs et le ou la salarié(e) s’effoocdr

de fixer d’'un commun accord, a compter du ler janet au plus tard le 1er mars de chaque année, la
date des congés.

Si un accord n’est pas trouvé, le ou la salangqeurra fixer lui-méme ou elle méme la date déstro
semaines en été et une semaine en hiygée ces conges soient payés ou sans solde. dll@en
avertira les employeurs dans les mémes délais.

Les deux parties prévoient les dates de congéarsely :
Dates de CONQGES AeS ParentS & . . ... ittt et e

Il est souhaitable d’établir un avenant au conttahcernant les congés tous les ans.
Délai de prévenance : (délai minimum a respectersdaannonce du choix de la période de congé).
Les parties conviennent d’'un délai de prévenance.de. . ... ...t

B. Le fractionnement des congés payes

Lorsque les droits a congés payés dépassent @eoxiigses (ou douze jours ouvrables), le solde des
congés, dans la limite de douze jours ouvrablest pte pris pendant ou en dehors de la période du
ler mai au 31 octobre, de fagcon continue ou noncdreyé peut étre fractionné par 'employeur avec
'accord du salarié(e).

La prise de ces congés, en dehors de la périodeedunai au 31 octobre, peut donner droit & un
ou deux jours de congés payés supplémentairesframtionnement :
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- 2 jours ouvrables, si le nombre total de jounyi@bles pris en dehors de la période est de Gsjour
ou plus;

- 1 jour ouvrable, si le nombre total de jours mahles pris en dehors de cette période est de 3, 4
ou 5 jours.

La cinquieme semaine ne peut en aucun cas donoédraddes jours supplémentaires de congé pour
fractionnement.

C. La rémunération des congés payeés

L’année de référence court du ler juin de 'anpéécédente au 31 mai de I'année en cours. A
cette date, le point sera fait sur le nombre dergode congés acquis et la rémunération versée au
salarié(e) pendant 'année de référence hors ind&srfentretien, nourriture...).

La rémunération des congés est égale :

- Soit a la rémunération que le ou la salariééelrait percue pour une durée d’accueil égale a
celle du congé payé, hors indemnités (entretieayntare...).

- Soit au 1/10e de la rémunération totale (y compelle versée au titre des congés payeés) percue
par le ou la salarié(e) au cours de I'année de réfige, hors indemnité (entretien, nourriture...).

La solution la plus avantageuse pour le salari@setenue.

6) Les absences

Toute absence doit étre justifiée gu’elle soitaitidu salarié, ou de 'employeur.

Les jours non travaillés en raison de maladie owcdegés maternité de I'assistant(e) maternel(l& so
déduits de la mensualisation. Les assistant(e)emal(le)s sont indemnisé(e)s par la Sécurité Jecia
Le ou la salarié(e) bénéficiera, sur justificatiod, I'occasion de certains événements, d'une
autorisation d’absence exceptionnelle accordée demsonditions suivantes

« Absence exceptionnelle de I'assistant(e) mater)ghpur événements familiaux :
» 4 jours pour son mariage
» 2 jours pour le déces du conjoint ou d’'un enfantaypartenaire d’'un PACS
» 1 jour pour le mariage d’'un enfant
> 1 jour pour le déces d’un parent
» 3 jours pour chague naissance (ou adoption) surgenson foyer

% Uniquement si I'assistant(e) maternel(le) justdiane ancienneté de trois mois avec
'employeur :
» 1 jour rémunéré en cas de décés du pére ou dera ded’époux(se)
> 1 jour en cas de déces d’un frere ou d’'une sceur

Ces jours d’absence n’entrainent pas de réductemfadémunération. Ills sont assimilés a des jows d
travail effectif pour la détermination de la durée congé annuel.
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Les congés pour enfant malade de I'assistant(e@mal(le)

Tout salarié a droit a bénéficier d'un congé nomrénéré en cas de maladie ou d’accident, constaté
par certificat médical, d’'un enfant de moins dezeeans dont il a la charge. La durée de ce congé es
au maximum de trois jours par an. Elle est portésna jours si I'enfant est &gé de moins d’'un an ou

si le salarié assume la charge de trois enfantploa de moins de seize ans.

Maladie de I'enfant accueilli

Les absences de I'enfant, non prévues au contoatedt étre rémunérées, a I'exception des absences
dues a une maladie ou a un accident justifies des€l8 h par un certificat médical daté du ler jour
de I'absenceCelles-ci ne sont pas rémunérées dans la limitel@gours par an consécutibu non, a

la date d’effet du contrat.

Dans le cas d’'une maladie qui dure 14 jours cons&Gwou en cas d’hospitalisation, le salarié n’est
pas rémunére.

Au-dela de 14 jours calendaires consécutifs d’absehemployeur décidera soit de rompre le contrat,
soit de maintenir le salaire.

Les Jours fériés

Le 1 er Mai est le seul jour obligatoirement choraépayé.
Lorsque I'enfant est confié ce jour-1a, les parethdsvent verser en plus de la rémunération habligyel
I'équivalent d’'un salaire journalier.
Les jours fériés ordinaires ne sont pas obligaimient chdmés et payés ( voir la convention
collective art.11).
Il est convenu ci-apres des jours fériés qui setavaillés :

JOURS FERIES Oul NON

Jour de 'An

Lundi de paques

Ascension

8 mai

14 juillet

15 Aolt

1 er Novembre

11 Novembre

Noél

Lorsque I'accueil est effectué un jour férié préwcontrat, il est remunéré sans majoration.
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7) La formation

+ La formation obligatoire

Depuis 1992, le statut impose aux assistant(e)emelle)s de suivre une formation obligatoire @ 6
heures au cours des 5 premieres années d’agrément.

Depuis le 1er janvier 2007, les assistant(e)s nmekle)s qui obtiennent I'agrément doivent suivne u
formation obligatoire dd.20h

Une partie de la formation initiale (les 60 pr&mres heures) doit étre désormais assaégnt tout
accueil d'enfant.

Le solde de la formation restant est a réalisersies deux ans qui suivront

Elle a pour objet d’améliorer les connaissancesglgnatre domaines :

* le développement, les rythmes et les besoinsmfant,

* la relation avec les parents au sujet de I'enfant

* les aspects éducatifs de I'accueil de I'enfarieeble de I'assistant(e) maternel(le),

* le cadre institutionnel et social de I'accueil ldepetite enfance.

La formation est organisée et financée par le Cibiideénéral.

Le conseil Général finance les frais occasionndsssparents choisissent un mode d’accueil agrée.

L'absence aux 60 heures de formation obligatoir@stiue un motif de non renouvellement de
'agrément.

En application de l'article L 773-6 du Code du tedly le salaire de I'assistant(e) maternel(le) resti
par I'employeur pendant les périodes de formatlaes assistant(e)s maternel(le)s sont convoqué(e)s
8 semaines avant le début de la session afin dimdo les parents qu'un autre mode d’accueil doit
étre envisagé pour leur enfant pendant la périogléodmation.

8) Les indemnites

La convention collective nationale de travail dessistants maternels du particulier employeur
rend obligatoire le versement d'une indemnité detnén. Elle se distingue de lindemnité
d’alimentation.

 Lindemnité d’entretien

Elle représente les frais que l'assistant(e) magdfte) engage pour I'enfant pendant la période ou
il est présent a son domicile.
Pour la déterminer, il faut prendre en considératibes frais généraux : eau, gaz, électricité,
chauffage, matériel de puériculture et éducatit, (draps, chaise haute, poussette, matériels
homologués pour le transport, jeux et jouets adaptédéveloppement et a I'age de I'enfant...).
Pour 9 heures d’accueil, elle ne peut étre infiérgea 2,81 € par journée. (fixée au 01/07/08).

Les deux parties conviennent d’une indemnité détietn de : . . . . . .. € par jour.

Cette indemnité est déclarée au centre Pajempoinon l'indemnité d’alimentation et
d’hygiéne)
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Matériels fournis:

Ce matériel doit étre conforme aux L’assistant(e) Les parents
normes de sécurité en vigueur
maternel(le)

Lit

Draps

Chaise haute

Transat

Parc

Landau et poussette
Siege-auto homologué
Jouets

Biberons

Stérilisateur

. Lindemnite d’alimentation et.d’hygiene

L'employeur et I'assistant(e) maternel(le) s’erdent sur la nature des repas et les fournitures en
produits d’hygiéne. Les deux parties fixeront lentaat de cette indemnité en fonction de ce qui est
fourni par chaque partie.
L’indemnité sera proportionnelle aux dépenses eggagar l'assistant(e) maternel(le).
Les deux parties conviennent d’une indemnité deatitation et d’hygiéne de . . . .. .. € ./jour.

Si 'employeur fournit les repas, I'indemnité n'@sts due.

Cette indemnité n’est pas a déclarée au centre Rggi. (uniqguement I'indemnité
d’entretien)

Produits fournis par:

L'assistant(e) Les parents
maternel(le)

Alimentation

Eau minérale

Lait infantile

Petit déjeuner

Collation

Déjeuner

Godlter

Diner

Hygiene

Produits de toilette
Couches

Vétements de rechange
Thermometre

Entretien du linge sali de
I'enfant

21



* Les frais de déplacement :

Si le ou la salarié(e) est amené(e) a utilisen s@hicule personnel pour transporter I'enfant,
'employeur indemnisera selon le nombre de kiloegeteffectués. L'indemnisation ne peut étre
inférieure au bareme de l'administration et supéree au bareme fiscal. Le cas échéant,
'indemnisation peut étre répartie entre les difiéts employeurs demandeurs de déplacements.

Les deux parties conviennent de I'indemnisatioorkétrique suivante : ................ €/ km.

Le véhicule doit étre équipé d’'un siege enfant Hogwe et adapté a la taille et au poids de I'enfant

Ces indemnités alimentation, hygiene et déplacenmansont pas un élément de salaire et ne sont
comprises ni dans le calcul des congés payés, nisde salaire a déclarer a la CAF ou a
PAJEMPLOI. Elles ne sont pas soumises a cotisati@isont mentionnées a titre d'information su
le bulletin de salaire.

=

9) Rupture du contrat

A. Alinitiative des parents

En cas de retrait définitif de I'enfant, les pargnloivent donner un préavis @6 jours a partir de
trois mois d’accueil et un mois a partir d’'un an dhcienneté .

Ce préavis est notifié a I'assistant(e) matermg|(lpar lettre recommandée avec accusé de
réception.La date de réception, ou de premiere présentationcourrier fixe le point de départ du
délai de préavis.

Le délai de préavis de 15 jours n’est pas reqeriscas de faute grave de I'assistant(e)
maternel(le).
Le non-respect des délais de préavis peut doneeal des dommages et intéréts.

Les parents qui ne peuvent plus confier leur erddigssistant(e) maternel(le) qu'il employait
depuis trois mois au moins, en raison de la susper@i du retrait de I'agrément de celui-ci, doiten
notifier a I'intéressé(e) la rupture du contrat tlavail par lettre recommandée avec demande ddeis
réception.

Dans cette hypothése, aucun préavis n’est requeseatharges liées a la rupture du contrat de
travail, ne peuvent étre supportées par les parents

B. A l'initiative de I'assistant(e) maternel(le)

En cas de démission, I'assistant(e) maternel(t@) aespecter un préavis dk5 jours a partir de
trois mois d’accueil et un mois a partir d’'un an dhcienneté .
L'inobservation de ce préavis constitue une ruptalousive qui ouvre droit, au profit de I'employeur
au versement de dommages-intéréts.

Ce préavis est notifié aux parents par lettre raotandée avec avis de réception.
La date de réception, ou de premiere présentatibncourrier fixe le point de départ du délai de
préavis.

N.B : Tout préavis notifié aux parents ou a I'atmid(e) maternel(le) pendant les congés annuels ne
débute qu’a expiration de cette période de congeés.
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C. Indemnité de rupture

En cas de rupture du contrat, par retrait de I'emfgentrée a I'école, déménagement de la fam)ll&..
linitiative de I'employeur, celui-ci verse, sauh €as de faute grave, une indemnité de rupture au
salarié ayant au moin¥ an d’ancienneté& son service.

Cette indemnité sera égale a 1/120e du total démisss nets (hors entretienpercus pendant la durée
du contrat.

Cette indemnité n'a pas le caractére de salairde Elst exonérée de cotisations et d'imp6t sur le
revenu dans les limites fixées par la loi.

En cas de rupture pour suspension ou retrait dgréaent, le contrat se trouve rompu sans préavis, n
indemnité de rupture.

10) Modification du contrat en cours

Le contrat de travail peut-étre modifié par les @ais ou I'assistant(e) maternel(le).
Toutefois, aucune modification ne pourra étre déeisans le consentement des deux parties.
Un délai de réflexion d’'un minimum de 15 joursssihaité, pour connaitre le refus ou
I acceptation de la modification du contrat.
Si 'un des deux parties n‘accepte pas le changénhercontrat doit revenir aux conditions initiales
ou y mettre fin.
Le fait que I'un des deux parties n’ accepte pamtaification proposée ne le prive pas de préavis.
Toute modification doit faire I'objet d’'un avenamipérativement daté et signé par les deux
contractants.
Par exemple, les modifications peuvent étre legsiies :
- Augmentation du SMIC,
- Application d'une nouvelle loi ou convention cotlee, modifiant une clause du
contrat,
- Modification des horaires des parents (changemé&nnhdloi ou loi des 35 heures),
- Modification du temps de garde de I'enfant.

Les signatures du ou des parents et de I'assigantaternel(le) doivent étre précédées de la date e
de la mention manuscrite « Lu et approuve »

L’'accueil de I'enfant débuterale . .. ... .
Contrat établi en double exemplairele ... ./ /200 .. &. ... ... . i iimuu .

« Les informations recueillies font I'objet d'urattement informatique destiné aux modalités deduil. Les
destinataires des données sont : les famillessatdsistantes maternelles. Conformément a la idornatique
et libertés» du 6 janvier 1978 modifiée en 2004svaénéficiez d’'un droit d’accés et de rectificatanx
informations qui vous concernent, que vous pouxerer en vous adressant a I'assistante matermella la
famille ».[vous pouvez également, pour des meétigiines, vous opposer au traitement des données vo
concernant].

Fait @ oo,

L o

Signature des parents : Signature de L’assistantf@gternel(le) :
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ANNEXE 1

ENGAGEMENT RECIPROQUE

Les futurs employeurs et salarié peuvent se matieeord sur le principe de la conclusion a un
moment donné, d’'un contrat de travail relatif adéaeil d’un enfant.
Modéle d’accord :

Entre
Monsieur oU Madame . . . . . . .. e

Il est convenu d’'un engagement réciproque aveasiga de contrat a compter du :
... 1200. ...

Sur les bases suivantes :

Si 'une des parties décide de ne pas donner auitet accord de principe, elle versera a l'autreeun
indemnité forfaitaire compensatrice calculée subése d’un demi mois par rapport au temps
d’accueil prévu.

Signature du futur employeur Signature du fusatarie
(précédée de : Lu et approuveé) (précédée de : Lagprouve)
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ANNEXE 2

Avenant au contrat de travalil

Date de la signature du contrat.............cccovievie e i i ieieenn,

Entre 'employeur :

NOM & e
Prénom @ ...
AdrESSE & o

Et

L’assistant(e) maternel(le) agréé(eepuisle: .........ocovviiiiinn.
NOM e e

Prénom @ .o

AArESSE & e

Date d’exécution de 'avenant............cccoeeeieienn...

Signature des deux parties
L’'employeur L’'assistant(e) mat(le)
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ANNEXE 3

AUTORITE PARENTALE

L’autorité parentale est exercée par Madame* . ... . i e
Bt/OU MONSIBUI™ . . . . i

Si l'autorité n’est pas conjointe :

Madame/MoONS UL * . . . et e e e
............................... autorise

MONSIEUI/MAdAIME™ . . . o o e e e e e
............................... a reprendrelenfant. . ... ... ... .
au domicile de I'assistant(e) maternel(le)

chaquejour ........ ... .. i A
lesjourssuivants . . .......... ... ... A

L'assistant(e) maternel(le) devra étre informé(e)tdute modification.

Signature du peére et /ou Signature de la mére

(* Rayer la mention inutile)
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ANNEXE 4

AUTORISATION DE TRANSPORT

autorise [ OUl ou[ NON

Monsieur oUu Madame. ...
atransportermonenfant.. ... .. ... .l dans son veéhicule personnel en respectant les
normes de sécurité en vigueur (le contrat d'assceatte I'assistant(e) maternel(le) doit prévoir eattause).

Si le transport est nécessaire pour une raison oaéelj il ne doit étre effectué que par les servaesecourd5
oul8

(* Rayer la mention inutile)

Signature de I'employeur
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ANNEXE 5

AUTORISATIONS DIVERSES

1 - a participer avec mon fils, mafille . . ...... . ... .
aux activités d’éveil enfants/assistants(es) matsftes) (médiathéque, animations et ateliers des
Relais assistants maternels).

2 —aconfiermonfils,mafille. . ... ...

a MonsieurouMadame..........................assistant(e) materr@l@dgréé(e)
JEMBUIANT. . . . . e e

(* Rayer la mention inutile)

Signature de 'employeur
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ANNEXE 6

FORMULAIRE SIGNALANT L'ARRIVEE DE L’ENFANT

(A retourner complété au secrétariat des modesatiait)
5 rue Paul Vaillant Couturier
93130 Noisy le Sec
Tél : 01.48.45.84.23

Conformément a l'article 13 du décret 92-1051 dws@ptembre 1992, vous étes tenu(e) de déclarer
dans les huit jours suivant leur accueil, le noméréage des mineurs accueillis ainsi que les
modalités de cet accuell.

Coordonnées de l'assistant(e) maternel(le) :

AGREEPOUR: ......... enfants
Je vous informe qU’'a COmMPLEr AU . . . . . o oo s

J'accueillerai a mon domicile, dans le cadre de magrément|'enfant :
................................................ néele.........................

LUNDI...... MARDI...... MERCREDI...... JEUDI...... VENDREDI ......
EN DEMI-JOURNEE...... EN JOURNEE......

Heure d'arrivée . .. ........ ..o iivo .. Heurededépart........................
Le contratd’accueil a été signé le . . ... ... e

Acejour,iimereste........ place(s) disible(s)

Date et signature
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ANNEXE 7

FORMULAIRE SIGNALANT LE DEPART DE L'ENFANT

(A retourner complété au secrétariat des modesatiait)
5 rue Paul Vaillant Couturier
93130 Noisy le Sec
Tél : 01.48.45.84.23

Conformément a l'article 13 du décret 92-1051 dws@ptembre 1992, vous étes tenu(e) de déclarer
dans les huit jours suivant leur accueil, le noméréage des mineurs accueillis ainsi que les
modalités de cet accuell.

Vos coordonnées :

Lenfant . ... NEle ...
quitte mon domicile.

Acejour,ilmereste...... place(s) disjbe(s)

Date et signature

31



ANNEXE 8

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Je soussigné(e) Madame et/ou Monsieur.*
Domicilié(e/es)

AN R =T 0 o[ )=
déclare(nt) avoir employé(e) MonSieaMadamIE. .. ........i it e e e e e e e e e
(0 (o0 0100 1= (=3 1=

N URSSAF 0U PAJEMPLOI ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———

N° d’'immatriculation & 1a SECUNTE SOCIAIE ..........iiiui e e e e e e e
en qualité d’assistant(e) maternel(le) du......................c.. = L
Elle nous (me)* quitte libre de tout engagement.

En foi de quoi, nous délivrons le présent certifijgaur valoir et servir ce qui de droit.

Signature de I'employeur
(* Rayer la mention inutile)
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ANNEXE 9

SOLDE DE TOUT COMPTE

Je soussigné(e) Madame et/0U MONSIEUL X .. ... ...t e et e e e e e e et e e e e eeeaeeaeaanaas

(D1 0 0 (ST U= g | PP
Employée par M et Mme.......... ........, €n tardispaiage) maternel(l)e agréée
JUSQU AU .. e e e

Reconnait avoir recu de son employeur la somme.de.................. Euros

Pour solde de tout compte.

Le présent recu pour solde de tout compte vers&ecae :
(Rayer les éléments ne composant pas le soldautiedmpte)

- L'indemnité de préavis (si le délai de préavissh pas respecté).

- Le salaire de base du dernier mois de travail

- Les heures et jours supplémentaires travaillésleirnier mois de travail

- L'indemnité compensatrice de congés payés

- L'indemnité de rupture de contrat aprés un aanttienneté (soit 1/120 eme des salaires nets hors
entretien et frais de nourriture).

- La prime de 10% de fin de contrat (ou de pré&érians le cadre du contrat a durée déterminée est
uniquement possible en cas de remplacement porgauein(e) autre assistant(e) maternel(le)

- Les indemnités de repas et entretien

- Les indemnités Kilométriques

o A LR =] (T gL oL €= W o =T od [T =T o

Un certificat de travail
Une attestation employeur des Assedic, conforméamigatt. R 351-5 du Code du Travail

Art. L 122-17 modifié — Loi de modernisation soeidl 17 janvier 2002 n°2002-73

Le recu pour solde de tout compte n’a que la vatBun simple recu des sommes qui y figurent.
Fait le en deux exemplaires, dont I'un m’est remis.

« Solde de tout compte »

Précédé de la signature

Signature des parents

Faita.......oocooeiiiiiiiiie (* Rayer la mention inutile)
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ANNEXE 10

AUTORISATION D’'INTERVENTION CHIRURGICALE D'URGENCE

Parents :

Autorisons le médecin a pratiquer une interventhiturgicale d’'urgence avec anesthésie sur notre
enfant.

Signature(s) de I'employeur
(* Rayer la mention inutile)



ADRESSES UTILES

Adresses Téléphone| Courriel ou site
ou Fax
RAM 22 rue Henri Barbusse |01.57.42.98.93 ram@noisylesec.fr
Relais Assistant(e)s Maternel(le)s 93130 Noisy Le Sec fax :
01.57.42.98.93
SAM 5 rue Paul Vaillant -
Secrétariat des assistant(e)s Couturier 01.48.45.84.23
maternel(le)s 93130 Noisy Le Sec
CAF
Caisse d’allocations familiales de ~ 52-54 avenue de la
Seine Saint Denis république 0820.25.93.10 www.93.caf.fr

93000 Bobigny

3 rue Paul Verlaine |01.48.44.64.59
Antenne de la CARde la ville 93130 Noisy Le Sec

URSSAF 3 rue Franklin 0820.01.10.10 www.urssaf.fr
93518 Montreuil Cedex| (0.12 €/ min)

ASSEDIC 35 avenue de Bobigny [0811.01.01.93 www.assedic.fr

93134 Noisy Le Sec |ou 03.93
PAJEMPLOI 43013 Le Puy-en-Velay| 0820.00.72.53 www.pajemploi.urssaf.
cedex (0.12 €/ min)
FEPEM

Fédération nationale des 0825.07.64.64

particuliers (0.15 €/ min) www.fepem.fr

employeurs
CONSEIL DES 8 /22 Rue du Chemin ver01.48.96.22.22
PRUD'HOMMES BP 159 fax :

93000 BOBIGNY 01.48.30.85.74
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